Na temelju ¢lanka 17. stavak 3. Statuta Javne ustanove za razvoj turizma i sporta Grada Virovitice —
SPOT VIROVITICA (,,Sluzbeni vjesnik Grada Virovitice* br. 11/25) i Odluke o prethodnoj suglasnosti
(URBROJ: 2/26-UV-6-2) od 23. veljate 2026. godine, ravnatelj Javne ustanove za razvoj turizma i sporta
Grad2 Virovitice — SPOT VIROVITICA dana 23. veljate 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Javnoj ustanovi za razvoj turizma i sporta Grada Virovitice — SPOT
VIROVITICA na sljede¢em radnom mjestu:

- Cista¢ — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno, na pola radnog vremena
UVJETI:
Cista — 1 izvrsitelj/ica:
» osnovna Skola nizi razredi, zavrSena osnovna $kola (NKV)

 spremnost za rad u smjenama, vikendima i blagdanima.

OPIS POSLOVA:

Cistad — | izvrsitelj/ica:
» briga o otkljucavanju i zakljuéavanju objekata za &ije ¢i§€enje i spremanje je zaduZen;
« poslovi ¢iS¢enja prostorija objekata kojima Ustanova upravlja, prema rasporedu dobivenom o
nadredenih;
 poslovi svakodnevnog i redovnog ¢i§Cenja vanjskih otvorenih prostora u sklopu objekata kojima
Ustanova upravlja;
 odrzava €istocu prostorija: ureda, hodnika, sanitarnih ¢vorova, dvorana, stubista i zajedniCkih prostora
brisanje praSine sa radnih povr§ina, namjestaja i opreme
usisavanje i mokro ¢iS¢enje podova
praznjenje koSeva i odlaganje otpada na za to predvidena mjesta
CiS¢enje i dezinfekcija sanitarnih prostorija
dopunjavanje potro$nog materijala (papirnati ruénici, sapuni, WC papir i sl.)
pranje stakala (unutarnjih povrsina) i okvira
uklanjanje tvrdokornih neéisto¢a
generalno ¢iS¢enje prostora prema planu odrZavanja
odrzavanje Cistoce ulaznog prostora i okoli$a po potrebi
» drugi poslovi iz djelokruga svog rada i po nalogu ravnatelja. odgovara za zakonito obavljanje poslova iz
svoje nadleZnosti;
« obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

POSTUPAK PRIJAVE NA RADNO MJESTO

U “Obrascu prijave na javni natje¢aj” koji se mozZe naéi na mreznoj stranici Ustanove (https://spot-
virovitica.hr/ (pod  rubrikom “Dokumenti” - “Natje¢aji”’) potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresa
elektronicke poste) sa naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje.



Obrazac prijave na javni natjecaj potrebno je vlastoruéno potpisati.

Uz Obrazac prijave na javni natjeaj potrebno je prilozitidokaze o ispunjavanju formalnih
uvjet2 javnog natjecaja i to kako slijedi:

e Zivotopis s opisom poslova koje je osoba obavljala;

o presliku osobne iskaznice;

o dokaz o odgovarajudoj razini obrazovanja (ako je primjenjivo);

o dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima, odnosno radnom iskustvu ostvarenom u istoj
razini obrazovanja koja je uvjet za radno mjesto (obavezno elektronicki zapis ili potvrdu 0 podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj struénoj spremi i trajanju staza osiguranja, a dodatno moze i potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i/ili preslika ugovora o radu ili ugovora o djelu iz kojih je vidljivo
radno iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se prijavljuje). Nece se priznati kao dokaz dostavljena
Potvrda o stazu i placi buduci da ne sadrzi potrebne podatke.

 dokaz da se protiv podnositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca od dana
objave javnog natjecaja;

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat/kinjaje duZan/na predociti izvornik
isprava. PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno je dostaviti
dokaz o promjeni prezimena (npr. vjencani list i dr.).

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, duzan/na je u
prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo te uz prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Ukoliko kandidat/kinja dostavi dokumente ili isprave na stranom jeziku, iste moraju biti
prevedene na hrvatski jezik od strane ovlastenog sudskog tumaca.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® br. 121/17.,
98/19., 84/21.1 156/23.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*
br. 84/21.), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ br. 33/92., 57/92.,
77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), duzan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/na je priloziti pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je,
pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.




Pravovremeno predanim prijavama, s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta, smatrat e se prijave
koje se podnesu u roku od 8 dana od dana objave ovog javnog natjeCaja na mreZnim Stranicama
Ustarnove, poStom, na adresu:

Javna ustanova za razvoj turizma i sporta Grada Virovitice — SPOT VIROVITICA,
Trg kralja Zvonimira 1, 33000 Virovitica,
s naznakom “Za javni natjeéaj za radno mjesto CISTAC —ne otvarati”

Potpuinom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju, a nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Osobakoja nije podnijela pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjeaj o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest.

S kandidatima/kinjama koji/e ispunjavaju formalne uvjete javnog provesti razgovor (intervju).

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (intervjua) bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Ustanove (https://spot-
virov itica.hr/ (pod rubrikom “Dokumenti” — “Natje€aji”) najmanje 3 (tri) dana prije odrZzavanja razgovora
(intervjua).

Za kandidata/kinju koji/a nije pristupio/la razgovoru smatra se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj i vise
se nece smatrati kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.

Radi zastite osobnih podataka, rezultate, obavijesti i sli¢no, bit ¢e objavljeni u obliku inicijala i datuma rodenja.
Ustanova zadrZava pravo ponistiti ovaj javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ée biti obavije$teni/e u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Prijavom na ovaj javni natje¢aj, kandidat je dao privolu za obradu osobnih podataka u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka a podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).

URBROJ: 1/2026-22

RAVNATELJICA




