Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19. i 151/22.), ¢lanka 13. Statuta Javne ustanove za razvoj turizma i sporta Grada Virovitice — SPOT
VIROVITICA (,,Sluzbeni vjesnik Grada Virovitice” br. 11/25) te Odluke (URBROIJ: 2/25-1) od 8. prosinca
2025. godine, predsjednik Upravnog vijeca Javne ustanove za razvoj turizma i sporta Grada Virovitice — SPOT
VIROVITICA dana 8. prosinca 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice

Javne ustanove za razvoj turizma i sporta Grada Virovitice - SPOT VIROVITICA

Strucni uvjeti za radno mjesto ravnatelj/ica Javne ustanove za razvoj turizma i sporta Grada Virovitice —
SPOT VIROVITICA (u daljnjem tekstu: Ustanova) - (radno mjesto br. 1. u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
Ustanove (URBROJ: 2/25-1) od 7. studenog 2025. godine):

- 1 izvrsitelj/ica na mandat od Cetiri godine:

e zavrSen sveuliliSni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti (VSS);

e 10 godina iskustva rada u poslovima struke;

* organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje ustanovom i projektima;

e poznavanje rada na racunalu;

e aktivno znanje najmanje jednog stranog jezika;

e vozacka dozvola ,,B kategorije®.

Osim prethodno navedenih uvjeta protiv izvrsitelja/ice se ne smije voditi kazneni postupak.
Ravnatelj/ica Ustanove obavlja sljedece poslove:

L ]

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove;

poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ustanove;

izraduje i predlaze donoSenje opcih akata potrebnih za organiziranje poslovanja Ustanove
sukladno zakonskim propisima i Statutom;

izraduje i dostavlja upravnom vije¢u godisnje izvje$ée o radu Ustanove;

provodi odluke, zakljucke, upute i druge akte upravnog vijeca;

predlaZe upravnom vijecu Program rada i Financijski plan Ustanove;

raspisuje natjecaj za prijem zaposlenika Ustanove, sklapa i raskida ugovore o radu sa
zaposlenicima Ustanove;

odlucuje o pravima i obvezama iz radnih odnosa u skladu s op¢im propisima o radu i opéim
aktima Ustanove;

zakljucuje kolektivne ugovore uz suglasnost upravnog vijeca;

brine se o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad Ustanove;

obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim opéim aktima Ustanove u okviru svog
djelokruga.

Ravnatelja/icu Ustanove imenuje upravno vijece na mandat od 4 godine i ista osoba mozZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja/icu Ustanove.

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

U “Obrascu prijave na javni natjecaj” koji se moze naéi na mreznoj stranici Ustanove (https:/spot-
virovitica.hr/ (pod rubrikom “Dokumenti” — “Natjecaji”) potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresa elektronicke poste).

Obrazac prijave na javni natjecaj je potrebno vlastoru¢no potpisati.




Uz Obrazac prijave na javni natjecaj potrebno je prilozZiti:

e Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje je osoba obavljala;

e presliku osobne iskaznice;

e dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja (preslika diplome);

¢ dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima, odnosno radnom iskustvu ostvarenom u
istoj razini obrazovanja koja je uvjet za radno mjesto (obavezno elektroni¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja mora
sadrZavati podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi i trajanju staza osiguranja, a dodatno moze i
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i/ili preslika ugovora o radu
ili ugovora o djelu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se
prijavljuje). Nece se priznati kao dokaz dostavljena Potvrda o stazu i pla¢i buduéi da ne sadri
potrebne podatke.

¢ dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslika indeksa fakulteta ili potvrda $kole za strane jezike
ili druge dokaze koji dokazuju poznavanje engleskog jezika);

e dokaz da se protiv podnositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjeCaja;

e dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika indeksa, svjedodZbe srednje 3kole ili odgovarajuce
potvrde ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na raunalu);

e dokaz o posjedovanju vozacke dozvole “B” kategorije (preslika vozacke dozvole).

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat/kinja je duzan/na predoéiti izvornik
isprava. Prilozena natjeajna dokumentacija se ne vraca.

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno je
dostaviti dokaz o promjeni prezimena (npr. vjencani list i dr.).

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ukoliko kandidat/kinja dostavi dokumente ili isprave na stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na
hrvatski jezik od strane ovlastenog sudskog tumaca.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17.,
98/19., 84/21. 1 156/23.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine“
br. 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ br. 33/92., 57/92.,
717/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i1 98/19.) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.), duzan/na se u prijavi na javni natjetaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjeaj, duzan/na je priloziti pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjeaj duZan/na je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je,
pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.




Pravovremeno predanim prijavama, s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta, smatrat ¢e se
prijave koje se podnesu u roku od 8 dana od dana objave ovog javnog natjeCaja na mreZnim stranicama
Ustanove, postom, na adresu:

Javna ustanova za razvoj turizma i sporta Grada Virovitice - SPOT VIROVITICA,
Trg kralja Zvonimira 1, 33000 Virovitica,
s naznakom “Za javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati”

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju, a
nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest.

S kandidatima/kinjama koji/e ispunjavaju formalne uvjete javnog provesti razgovor (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua) bit ée objavljeni na mreznoj stranici Ustanove
(https:/spot-virovitica.hr' (pod rubrikom “Dokumenti” — “Natjecaji”’) najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja
razgovora (intervjua).

Za kandidata/kinju koji/a nije pristupio/la razgovoru smatra se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj
i viSe se nece smatrati kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnoS$enje prijava.

URBROJ: 2/25-3

PREDSJEDNIK




